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ANEXO. FICHA RESUMEN DEL PROYECTO 

 
Actuaciones: 
 
Participación en un programa experimental o piloto de creación de una estructura permanente de 
medios de información, orientación, asesoramiento y formación para el apoyo en la acreditación de 
competencias en el sector profesional de atención socio sanitaria en el sector de la Dependencia. 
 
El programa se compone de: 
  
1. Cursos adaptados a los contenidos de la formación profesional que faculta la adquisición de 
conocimientos para la acreditación de competencias por la vía formal o académica: posibilidad de acceso 
a titulo de FP mediante matriculación en convocatoria de pruebas libres. 

2. Proceso de acreditación (no oficial) de competencias. Experiencia piloto de participación en un 
proceso de evaluación de la formación y de la experiencia adquirida en el sector (acreditación de 
competencias por la vía informal o no académica). 
 
Acciones a realizar: 
 
A desarrollar en la Plataforma tecnológica : 
- Realización de las actividades de formación y su evaluación  (metodología e-learning) 
- Asesoramiento colectivo en el proceso de homologación de competencias profesionales a través del 

seguimiento de las Guías de evidencia sectoriales. 
- Realización de autoevaluación de competencias conforme a las Guías de evidencia. 

De forma individualizada y personal: 
- Proceso de evaluación de la documentación aportada 
- Proceso de evaluación de la formación adquirida 
- Entrevistas de comprobación / evaluación de competencias 

Resultados: 
- Emisión de Diploma acreditativo de la formación realizada y de su evaluación 
- Emisión de Informe de acreditación de competencias conforme a guía de evidencias 
 
 
Beneficios / ventajas para las personas participantes: 
 
Así las personas participantes adquieren un doble beneficio: 
 
a) Si quieren acreditar su formación por la vía informal de la experiencia, participaran en una experiencia 
de formación y evaluación de competencias cuyo resultado final es la obtención de un Informe en el que 
se evalúa al participante conforme a las guías de evidencia y de un diploma acreditativo de la superación 
y resultados de la evaluación realizada. Resultado: Obtención de un Diploma-Informe  no oficial que 
servirá de ayuda posterior al interesado para su presentación en el proceso administrativo que se regule y 
determine por la Administración Competente para la obtención de la titulación oficial de formación 
profesional adquirida mediante la homologación de competencias. 
 
b) En todo caso la formación y conocimientos adquiridos en este Programa, capacita al alumno para su 
presentación o matriculación en las pruebas libres que cada Comunidad Autónoma convoca anualmente 
para la obtención de un Título Oficial de F.P. (“acreditación por la vía formal académica”) 


